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RESOLUCAO “SECONSERVA” N° 10 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011

Estabelece o0s critérios de avaliacdo de
desempenho das areas e servidores da
Secretaria Municipal de Conservacdo e
Servicos Publicos, conforme Acordo de
Resultados assinado com o Municipio do Rio
de Janeiro, para o ano de 2011.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CONSERVACAO E SERVICOS PU BLICOS, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor e

CONSIDERANDO a edicéo do Decreto n° 33.887 de 02 de junho de 2011;

CONSIDERANDO a assinatura do Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio
do Rio de Janeiro e a Secretaria Municipal de Conservacéo e Servigos Publicos, tendo

como interveniente a Secretaria Municipal da Casa Civil, para o ano de 2011;

RESOLVE:

DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Art. 1° Fica regulamentada, através da presente Resolucdo, a distribuicdo da parcela
de gratificacdo variavel definida no Acordo de Resultados firmado entre a Secretaria
Municipal de Conservacdo e Servicos Publicos e o Municipio do Rio de Janeiro,
ratificando as metas e os critérios acordados entre o titular da pasta e os gestores do
orgao, para o ano de 2011.

8 1° Os critérios a seguir discriminados sdo validos para distribuicdo dos resultados
atingidos, conforme estabelecido no Acordo de Resultados firmado com o Municipio.

§ 2° Fardo jus a gratificacdo a que se refere esta Resolucdo os servidores lotados na
Secretaria Municipal de Conservacdo e Servicos Publicos que tenham completado,

pelo menos 3 (trés) quartos do ano de 2011, no efetivo exercicio no cargo, funcéo ou
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geréncia antes do seu afastamento, admissdo ou licenciamento, medidos em numero
de dias.

§ 3° A gratificacdo estabelecida no acordo de resultados constitui-se em parcela
autbnoma, ndo podendo servir de base de calculo para gratificacbes por regime
especial de trabalho, adicionais de tempo de servico, ou qualquer outra vantagem
pecuniaria.

8§ 4° A gratificacdo variavel de que trata esta Resolucao sera percebida pelo servidor no
orgdo no qual o mesmo estiver lotado ao final do periodo de avaliagdo de desempenho,

nos termos deste Artigo, independentemente de seu 6rgéo de origem.

DAS DEFINICOES DOS TERMOS DESTA RESOLUCAO

Art. 2° Para fins desta Resolucéo sao considerados:

. Periodo de avaliacdo de desempenho: 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de 2011;

. Administrativo: Gabinete do Secretario, Subsecretaria de Gestdo, Subsecretaria de
Relacionamento com o cidaddo, Coordenadoria Geral de Controle de Cemitérios e
Servigos Funerarios e Coordenadoria Geral de Controle de Concessoes.

. Operacional: Subsecretaria de Engenharia e Conservacao.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 3° Os servidores categorizados como Administrativo receberdo o valor referente a
média da SECONSERVA, limitado ao valor total da folha.

Art. 4° Os servidores categorizados como Operacional receberdo um valor conforme os
seguintes critérios:

| - No caso da meta referente ao 1746, sera feito um ranking do acumulado anual do
desempenho de cada geréncia de conservagcdo, de acordo com o indice de
desempenho de cada uma dessas geréncias.

O indice de desempenho = Percentual de atendimento dentro do prazo X
representatividade do total de solicitagdes na geréncia de todas as solicitacdes de tapa

buraco.
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Portanto, cada Geréncia de Conservacdo tera um indice, que represente seu
desempenho durante o ano. Sera definida uma linha de corte, definindo as Geréncias
que receberdo as gratificagbes e aquelas que néo receberdo. Nao receberdo as que
nao atingirem as metas.
A distribuicdo do valor pelas Geréncias que irdo receber a bonificacdo, sera
proporcional ao indice de desempenho de cada Geréncia, definida pelo percentual de
contribuicdo de cada geréncia no total, ou seja, as Geréncias de Conservagdo com
melhores indices fardo juz a uma remuneragao superior.
Il - No caso das metas gerais da SECONSERVA, as Geréncias de Conservacgao seréao
escolhidas pelo Comité de Avaliacdo, conforme a performance acumulada no ano.
As Geréncias de Conservagao, que atingirem as metas de Conservacdo de logradouro
e de Drenagem, receberdo as gratificacées. Aquelas que nao atingirem alguma das
metas nao fardo juz ao recebimento.
As Coordenadorias Regionais de Conservacdo sé perceberdo a bonificacdo no caso
em que todas as suas respectivas Geréncias de Conservagdo tenham atingido as
metas estabelecidas.
A distribuicdo do valor pelas Geréncias que irdo receber a bonificacdo, sera
proporcional ao indice de desempenho de cada Geréncia, definida pelo percentual de
contribuicdo de cada geréncia no total, ou seja, as Geréncias de Conservagdo com
melhores indices fardo juz a uma remuneragao superior.
A Coordenadoria de Producao Industrial s6 recebera a bonificacéo se atingir a meta de
producdo de massa asfaltica. A distribuicdo da bonificacdo pelas Geréncias Industriais
sera proporcional ao indice de desempenho de cada Geréncia Industrial, definida pelo
percentual de contribuicdo de cada geréncia no total, ou seja, as Geréncias Industriais
com melhores indices fardo juz a uma remuneracao superior.
A Geréncia de Monumentos e Chafarizes tera direito a bonificacdo se a meta de sua
responsabilidade for cumprida.
O Gabinete da Secretaria, a Subsecretaria de Gestdo, a Subsecretaria de
Relacionamento com o cidaddo, a Coordenadoria Geral de Controle de Cemitérios e
Servicos Funerarios e a Coordenadoria Geral de Controle de Concessfes e a
Coordenadoria de Operacbes Especiais receberdo a bonificacdo na meédia da

SECONSERVA, desde que atingidas as metas.
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DO COMITE DE AVALIACAO

Art. 5° O Comité de Avaliagdo tem como responsabilidade avaliar e consolidar os
desempenhos dos elegiveis, podendo sugerir mudancgas na distribuicdo proposta pelos
mesmos, desde que dentro dos critérios estabelecidos pelas areas e respeitando o
descrito no Decreto n° 33.887 de 02 de junho de 2011, e observando o proposto pela
Orientagcdo CVL N° 01, de 14 de junho de 2011.

O Comité é formado pelo Secretario Municipal de Conservacéo e Servi¢cos Publicos, o
Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Conservacédo e Servicos Publicos, o
Subsecretario de Engenharia e Conservacao e o Coordenador Geral de Conservacao.
8 1° O Comité poderéa se reunir individualmente com cada gestor, antes do envio das
avaliacoes finais.

§ 2° Ao final do periodo de avaliagdo, cada gestor devera encaminhar o Resultado da
Avaliacdo ao Subsecretario de Engenharia e Conservacdo para divulgacdo entre as
areas operacionais.

§ 3° Fica estabelecido o prazo maximo de 1(um) més apos o recebimento do relatorio
oficial, ao final do ano de 2011, para divulgacdo de todas as avaliacdes, além de

possiveis alteragBes a presente resolucéo para o proximo periodo de avaliagéo (2012).

D. O RIO 07.11.2011
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ANEXO |
METAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO E SERV ICOS

PUBLICOS, conforme contrato de gest&o assinado com a municipalidade.

NO

Descrigcao

Fonte

Medida

Valor de

Referéncia

Data de

Referéncia

Peso

2

4

6

8

10

Fazer
manuten¢éo dos
sistemas de
drenagem com a
limpeza de
1.324.000 m de
galerias, canais e

canaletas

CGC

km

1.261

2010

25%

1.059

1.192

1.258

1.324

1.589

Aumentar em
20% a producéo
de asfalto em
2011

CGC

Mil

toneladas

140

2010

25%

140

150

160

168

201

Executar
2.400.000 m2 de
conservacgao de
logradouros em

2011.

CGC

Mil m2

1.205

2010

25%

1.205

1.603

2.001

2.400

2.880

Reformar 40
monumentos e

chafarizes na
cidade em 2011

Seconserva

unidades

15%

10

20

30

40

48

Fazer
manutengédo dos
sistemas de
drenagem com a
limpeza de
83.350 m de
galerias, canais e
canaletas no
Complexo do

Alemao / Penha

CGC

metros

10%

27.783

55.566

83.350

100.020

Conservar
201.300m2 de
logradouros no
Complexo do

Aleméo / Penha

CGC

M2

67.100

134.200

201.300

241.560




